
 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียน 
เร่ือง มาตรการใหป้ระชาชน ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

******************************************* 
 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2560 ไดย้ดึหลกัธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื โดยในมาตรา 65 ก าหนดวา่ 
รัฐพึงจดัใหมี้ยทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดวา่ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ 
ตอ้งมีวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ค  านึงถึงความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน 
และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
ท่ีมุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบติัราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่า 
และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ในการพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐสอดคลอ้งกบัหลกั ธรรมาภิบาลของการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานดว้ยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี 
ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมี      ธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของขา้ราชการในส านกังานเข
ตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และไดก้ าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบใหป้ระชาชน 
ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบติัตามมาตรการ 
กลไกหรือระบบดงักล่าว ดงัน้ี 

1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงไดก้ าหนดมาตรการ กลไก 
ใหผู้รั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม 
ดงัน้ี 

            1.1 การมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลข่าวสาร  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จะน าเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเป็น 

จริงเก่ียวกบัภารกิจของหน่วยงาน ขอ้มูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหป้ระชาชน ผูรั้บบริการ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูล 

 



            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูมี้ 

ส่วนไดส่้วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น 
รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการปฏิบติังานของหน่วยงานผา่นช่องทางต่าง ๆ 
ท่ีหลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเขา้มามีบทบาท  
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตดัสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
มีการแลกเปล่ียนความเห็นและขอ้มูลระหวา่งกนั โดยมุ่งผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 
 
                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พฒันาทางเลือก และแนวทางแกไ้ข 
รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 
  2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ไดก้ าหนดขั้นตอนและวธีิด าเนินงานใหผู้รั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
            2.1 วเิคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานในปีท่ีผา่นมาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจหลกัหรือยทุธศาสตร์ท่ีส าคญั 
โดยเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อใหก้ารเปล่ียนแปลงยทุธศาสตร์ขอ
งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไปสู่การปฏิบติังาน 
ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ใหเ้หมาะสมกบัภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
            2.3 ก าหนดแนวทางในการใหผู้รั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานใหเ้หมาะสม 
            2.4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จดัใหมี้ช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอและขอ้เรียกร้องต่าง ๆ 
เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2.5 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามภารกิจหลกัและยทุธศาสตร์ของ



หน่วยงาน และน าผลท่ีไดม้าจดัท า รายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 
เพื่อน าขอ้มูลไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี        เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

****************************** 
 

เพื่อใหก้ารบริหารราชการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ตลอดจนสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคลอ้งกบัหลกัการตามมาตรา 8 
ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุม้ค่า โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได ้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เพื่อใหส่้วนราชการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ดงัน้ี 
  1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ด าเนินการเผยแพร่การจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งด าเนินการบนัทึกรายละเอียด วธีิการ 
และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางผา่นระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิ
กส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
       (1) จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
       (2) ท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 
       (3) ด าเนินการจดัหา 
       (4) อนุมติัสั่งซ้ือสั่งจา้ง 
       (5) การท าสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 



  3. หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เขา้ไปมีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญากบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 และใหค้ณะกรรมการต่าง ๆ 
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งจะตอ้งใหค้  ารับรองเป็นหนงัสือวา่ไม่เขา้ไปมี
ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  4. หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัหนา้ท่ีของตนหาประโยชน์จากการจดัซ้ือจดัจา้งกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษ
าขอนแก่น เขต 1 
  5. หา้มมิใหบุ้คลากรภายนอกหน่วยงาน 
ใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กบัตนเองทั้งท่ีเก่ียวกบัตวัเงินและไม่เก่ียวกั
บตวัเงิน ทรัพยสิ์น หรือสิทธ์ิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ใหห้วัหนา้หน่วยงาน ก ากบั ดูแล 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปดว้ยความเรี
ยบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยใหถื้อเป็นความผดิทางวนิยั 
  7. 
จดัใหมี้ระบบตรวจสอบเพื่อป้องกนัการเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน 
ส าหรับผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง และเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง 
โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ 
เพื่อป้องกนัการเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
เสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการทราบ โดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 
  8. ใหก้ลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพยติ์ดตามความกา้วหนา้การด าเนินการต่าง ๆ 
และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งต่อหวัหนา้ส่วนราชการ
ทราบปีละ 2 คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

                                    
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

******************************** 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไดมี้การก าหนดมาตรการ 
ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 https://www.kkzone1.go.th/  เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอยา่งตรงไปตรงมา มีความถูกตอ้ง 
ชดัเจนครบถว้น และเป็นปัจจุบนั ผูรั้บบริการและประชาชน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก 
และสามารถตรวจสอบการด าเนินการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ตามนโยบายท่ีไดป้ระกาศไว ้
 

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึ
กษาขอนแก่น เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
  1. ลกัษณะ/ประเภท 
ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประกอบดว้ย 
       1.1 ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
       1.3 ขอ้มูลข่าวสารอ่ืน นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. 
บุคคลท่ีน าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ไดแ้ก่ 
เจา้หนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
  3. วธีิการและขั้นตอนการเผยแพร่ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
       3.1 กรณีขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวธีิการและขั้นตอน ดงัน้ี 
            (1) เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบจดัท าขอ้มูลเป็นไฟล ์PDF หรือไฟลรู์ปภาพ 
และบนัทึกขออนุมติัผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

https://www.kkzone1.go.th/index.html


เพื่อเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์และจดัเก็บเป็นขอ้มูลข่าวสารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 
            (2) เม่ือผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
อนุมติัแลว้ เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบจดัส่งขอ้มูลเป็นไฟล ์PDF หรือไฟลรู์ปภาพ 
มอบใหเ้จา้หนา้ท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 และจดัเก็บเป็นขอ้มูลข่าวสารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรมการด าเนินงานตามภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เจา้หนา้ท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
ด าเนินการน าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแ
ก่น เขต 1 และจดัเก็บเป็นขอ้มูลข่าวสารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ไดท้นัที 
       3.3 กรณีขอ้มูลข่าวสารอ่ืนนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวธีิการและขั้นตอน ดงัน้ี 
            (1) 
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมติัน าขอ้มูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์อง
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เพื่อใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พิจารณาอนุมติั 
            (2) เม่ือผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
อนุมติัแลว้ เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบจดัส่งขอ้มูลท่ีเป็นไฟล ์PDF หรือไฟลรู์ปภาพ 
มอบใหเ้จา้หนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแ
ก่น เขต 1 ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
น าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
และจดัเก็บเป็นขอ้มูลข่าวสารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

************************************************ 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในกา 
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลกัส าคญัขององคก์ร 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของการพฒันาประเทศ ท่ีก าหนดไวใ้นยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
และยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและใหเ้กิดการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงไดก้ าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจข้ึน 
   

  เพื่อเป็นแนวทาง 
และกลไกก ากบัการตรวจสอบการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและบุคลากรในสังกดั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐาน คู่มือการปฏิบติังานและขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง 
จึงประกาศใชม้าตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและบุคลากรทางการศึกษาในส านกังานไดย้ดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกนั ดงัน้ี 
  1) ใหมี้คู่มือหรือการก าหนดหลกัเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นภารกิจของหน่วยงาน 
  2) 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติังานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 
  3) ใหมี้การเผยแพร่ และจดัเก็บประมวลผลขอ้มูล สามารถสืบคน้ได ้
  4) ใหมี้การน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน 
  5) ใหมี้การติดตาม ทบทวน หลกัเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังาน 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นมาตรฐานและถูกตอ้งยูเ่สมอ 
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหส้ังคมมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง 
โดยประชาชนคนไทยตอ้งกา้วขา้มค่านิยมอุปถมัภแ์ละความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดงันั้น 
เพื่อใหก้ารบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมทั้งไดรั้บความไวว้างใจ และความเช่ือมัน่จากประชาชน 
จึงไดก้ าหนดมาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนมากยิ่งข้ึน 
เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการคุม้ครองประโยชน์ของรัฐ 
 

 
 เพื่อป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จึงประกาศใชม้าตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมของส า
นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
ดงัมาตรการแนบทา้ยประกาศน้ี   
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   23   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

************************************* 
 

                    การขดักนัแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ 
การตดัสินใจท่ีถูกแทรกแซงท่ีดว้ยผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน 
โดยท าใหผ้ลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกวา่ 
“การขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ซ่ึงการกระท าดงักล่าว เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการฝ่าฝืนจริยธรรม 
ถือวา่เป็นการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมกัเกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย 
โดยเฉพาะปัจจุบนัสถานการณ์การทุจริตไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง 
ท าใหมี้การปรับปรุงยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการปราบปรามการทุจริตใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์ท่ี
เผชิญอยูแ่ละก าลงัเปล่ียนแปลงไป ดงันั้น 
หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนัต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อใหมี้มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จึงไดต้ระหนกัเห็นความส าคญัต่อการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร 
ดงัท่ียทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เร่ืองหลกัเกณฑก์ารรับสินทรัพยห์รือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 
และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ไดว้างมาตรฐานทางกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเอาไว ้ดงันั้น 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรว
ม ดงัน้ี 
                    
แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัประโยชน์ส่วนรวมของส านกังานเขตพื้
นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 



                    1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จะตอ้งยดึแนวทางเก่ียวกบัเก่ียวกบัการรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 
เร่ืองหลกัเกณฑก์ารรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ในหวัขอ้ ดงัน้ี  
                    ขอ้ 1 ในประกาศน้ี การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความวา่ 
การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลท่ีใหก้นัในโอกาสต่างๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัตามสังคม 
                    ญาติ หมายความวา่ บุพการี หรือสืบสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส บุพการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม 
หรือผูรั้บบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อ่ืนใด หมายความวา่ ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 
                   ขอ้ 2 
หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือปร
ะโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรือกฎ ขอ้บงัคบั ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
                    ขอ้ 3 เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงัต่อไปน้ี 
                         (1) 
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
                           (2) 
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท 
                           (3) 
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีการใหน้ั้นเป็นการใหใ้นลกัษณะการใหก้บับุคคลทัว่ไป 
                    ขอ้ 4 การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ 
ซ่ึงผูใ้หมิ้ไดร้ะบุใหเ้ป็นของส่วนตวัหรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกวา่สามพนับาท 
ไม่วา่จะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นท่ีตอ้งรับไวเ้พื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นรายงานรายละเอียดขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าวใหผู้บ้งั
คบับญัชาทราบโดยเร็ว 
หากผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ไม่มีเหตุผลท่ีจะอนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นยดึทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าวนั้นไวเ้
ป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นส่งมอบทรัพยสิ์นใหห้น่วยงานของรัฐท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นสังกดัโดยทนัที 



                    ขอ้ 5 การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3 
ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐรับมาแลว้โดยมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งรับไวเ้พื่อรักษามิตรภาพและไมตรี 
หรือความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นตอ้งแจง้รายละเอียดขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์นั้นต่อผูบ้งัคบับญั
ชา ซ่ึงเป็นหวัหนา้ส่วนราชการโดยทนัทีท่ีสามารถกระท าได ้เพื่อใหว้ินิจฉยัวา่มีเหตุผลจ าเป็น  ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์นั้นไวเ้ป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชามีค าสั่งวา่ไม่สมควรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าว 
ก็ใหคื้นทรัพยสิ์นหรือประโยชน์นั้นแก่ผูใ้หท้นัที 
ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนใหไ้ดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นส่งมอบทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าวใหเ้ป็นสิทธิขอ
งหน่วยงานท่ีสงักดัอยู ่
เม่ือไดด้ าเนินการแลว้ใหถื้อวา่เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นไม่เคยไดรั้บทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าวเลย 
                    
ในกรณีท่ีเขา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นไวต้ามวรรคหน่ึงเป็นผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นหวัหนา้
ส่วนราชการ 
ใหแ้จง้รายละเอียดขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผูมี้อ  านาจแต่งตั้งถอดถอน 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีไม่มีผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจถอดถอนใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพื่อด าเนินการตามในวรรคหน่ึงและวรรคสอง 
                    ขอ้ 6 
หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามประกาศฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูซ่ึ้งพ้
นจากการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐมาแลว้ไม่ถึงสองปีดว้ย 
                     2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จะตอ้งยดึแนวทางเก่ียวกบัการรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการใ
หห้รือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหวัขอ้ ดงัน้ี 
                     ขอ้ 7 ในระเบียบน้ี ของขวญั หมายความวา่ เงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตรี และใหค้วามหมายถึง เงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหเ้ป็นรางวลัใหโ้ดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้าใจ 
การใหสิ้ทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ าหรับบุคคลทัว่ไปในการไดรั้บการลดราคาทรัพยสิ์น 
หรือการใชสิ้ทธิพิเศษในการไดรั้บบริการหรือความบนัเทิงตลอดจนการออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือท่องเ
ท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนัและไม่วาจะใหเ้ป็นบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใด 
การช าระเงินใหล่้วงหนา้ หรือการคืนเงินใหภ้ายหลงั 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความวา่ เทศกาลหรือวนัส าคญัซ่ึงอาจจะมีการใหข้องขวญักนั 
และใหห้มายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยนิดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ 
การแสดงความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย 



                    หน่วยงานของรัฐ หมายความวา่ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยูใ่นก ากบัดูแลของรัฐทุกระดบัทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐวสิาหกิจ 
                    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หมายความวา่ ขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผูบ้งัคบับญัชา ใหห้มายความรวมถึง 
ผูซ่ึ้งปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้หน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายในหน่วยงานของรัฐ 
และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงกวา่และไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจบงัคบับญัชาหรือก ากบัดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความวา่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา 
พี่นอ้งร่วมบิดาหรือร่วมมารดาหรือมารดาเดียวกนั  
                    ขอ้ 8 
เจา้หนา้ท่ีจะใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชานอกเหนือจากกรณีปกติป
ระเพณีนิยมท่ีการใหข้องขวญัแก่กนัมิได ้
                    การใหข้องขวญัตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหน่ึง 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะใหข้องขวญัท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตแห่งชาติก าหนดไว ้
ส าหรับการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธร
รมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมิได ้
                    ขอ้ 9 
ผูบ้งัคบับญัชาจะยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวของตนรับของขวญัจากเจา้หนา้ท่ีรัฐซ่ึงเป็นผูอ้
ยูใ่นบงัคบับญัชามิไดเ้วน้แต่เป็นการรับตามขอ้ 5  
                    ขอ้ 10 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครัวของตนรับของขวญัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของรัฐมิได ้ถา้มิใช่เป็นการรับของขวญัตามขอ้ 3  
                    ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามวรรคหน่ึง ไดแ้ก่ 
ผูม้าติดต่องานหรือผูซ่ึ้งไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1) ผูซ่ึ้งมีค าขอใหห้น่วยงานของรัฐด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
2) ผูซ่ึ้งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนไดเ้สียในธุรกิจท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ เช่น 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการไดรั้บสัมปทาน เป็นตน้ 

3) ผูซ่ึ้งก าลงัด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผูค้วบคุมหรือก ากบัดูแล 
4) ผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของ 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 ขอ้ 11 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะยนิยอมหรือรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คลากรในครอบครัวของตนรับของขวญัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกา



รปฏิบติัหนา้ท่ีของรัฐได ้เฉพาะกรณีการรับของขวญัท่ีให้ตามประเพณีนิยม และของขวญันั้น 
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว ้
ส าหรับการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จะตอ้งยดึแนวทางเก่ียวกบัการรับของขวญัหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
ในหวัขอ้ดงัน้ี 
 4. 
ขา้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีและไม่กระท าการเป็นการขั
ดกนัระหวา่งประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอยา่งนอ้ยตอ้งวางตน ดงัน้ี 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมใหผู้อ่ื้นเรียก รับ 
หรือยอมจะรับซ่ึงของขวญัแทนตนหรือญาติของตน ไม่วา่ก่อนหรือหลงัด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี 
ไม่วา่จะเก่ียวขอ้งหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่ก็ตาม เวน้แต่วาจา 
หรือเป็นการใหโ้ดยธรรมวาจา หรือเป็นการใหต้ามประเพณีใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป 
      ๒) ไม่ใชต้  าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมติัโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดป้ระโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
จะตอ้งยดึแนวทางเก่ียวกบัการรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดงัน้ี 
 มาตรา ๘๔ ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวริิยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ 
รักษาประโยชน์ของราชการและตอ้งปฏิบติัปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด 
 หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีราชการไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม
หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
 การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์ท่ีมีควรไดเ้ป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
 1. 
ขั้นตอนและวธีิการเก่ียวกบัการป้องกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพื่อเป็นแนวการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
       (2) มีการจดัประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียง 
ต่อการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
มีความรู้เก่ียวกบัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ 
ส่วนร่วมและสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

(1) ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีในการส่องดูแลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยา่งเคร่งครัด 
พร้อมกบัเป็นท่ีปรึกษาใหก้บัเจา้หนา้ท่ีเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยช
น์ส่วนรวม 

(2) จดัใหมี้การมอบรางวลัใหแ้ก่ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังา
น 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ท่ีเป็นแบบอยา่งในการประพฤติโดยไม่มีการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่อเป็นขวญัและก าลงัในในการปฏิบติังาน 

(3) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 1 ใหก้บัประชาชนทราบ 

(4) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกั
บ 

ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบดว้ย บุคคลภายนอกองคก์รและบุคคลภายในองคก์ร 
เพื่อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) 
จดัใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีก
ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท่ีมีการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. 
ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมและพิจาร
ณาก าหนดโทษของผูก้ระท าผดิ 
      (๑) ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อควบคุม ก ากบัใหมี้การปฏิบติัตามประกาศฉบบัน้ี ประกอบดว้ย 
             ๑) ผูอ้  านวยการ สพป. ขอนแก่น เขต๑       ประธานกรรมการ 
             ๒) รองผูอ้  านวยการ สพป. ขอนแก่น เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
             ๓) ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม        กรรมการ  



             ๔) ผูอ้  านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
             ๕) ผูอ้  านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
        (๒) 
คณะกรรมการการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
             ๑) ควบคุม ก ากบั 
ส่งเสริมและใหค้  านะน าในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการกบัทรัพยสิ์นส่วนตวั 
และการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบติัตามประกาศน้ี 
กรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืน 
ใหส่้งเร่ืองใหก้บัผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เพื่อปฏิบติัตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ากบั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ปฏิบติัตามประกาศน้ีอยา่งตรงไปตรงมา มิใหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผูไ้ม่ปฏิบติัตามประกาศฯ 
              ๑) 
ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งประกาศฯวา่กล่าวตกัเตือนและรายงานใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการ
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทราบ 
              ๒) เม่ือด าเนินการตามขอ้ ๑ 
แลว้ยงัมีการฝ่าฝืนใหส่้งมอบกลุ่มกฎหมายและคดีด าเนินการตามขั้นตอน 
 
  
  
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 
 

ตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๖0-พ.ศ. 
๒๕๖๔) มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหส้ังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อตา้นการทุจริต 
โดยประชาชนไทยตอ้งกา้วขา้มค่านิยมอุปถมัภแ์ละเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดงันั้น 
เพื่อใหก้ารบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมทั้งไดรั้บความไวว้างใจและความเช่ือมัน่จากประชาชน 
จึงก าหนดมาตรการการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านกังานเขตพื้นท่ีกา
รศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงก าหนดมาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุ้คล
ากรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ถือปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ตอ้งถือปฏิบติัตามประกาศน้ี                         

โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผูใ้ดพบเห็นหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึ

กษา  
ขอนแก่น เขต ๑ กระท าการท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตวัการ 
ผูใ้ชห้รือผูส้นบัสนุน ตอ้งรีบรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

3. เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บรายงานตามขอ้ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี ทั้งทางวินยั 
แพง่และ 

อาญา อยา่งเคร่งครัด 
4. บุคลากรตอ้งใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีในการใหข้อ้มูลและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจ

ริต 

 



และประพฤติมิชอบ แก่ผูบ้งัคบับญัชา ผูมี้หนา้ท่ีตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
คณะกรรมการสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน 

5. ผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปกปิดช่ือผูแ้จง้เร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ผู ้

ท่ีใหข้อ้มูลและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ไวเ้ป็นความลบัและใหมี้การคุม้ครองไม่ใหไ้ดรั้บภยั 
6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายขอ้มูลและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบใหพ้นัจากความผิด เป็นความผดิวนิยั 
7.การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอ้งเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งเหมาะสม 

และเป็นธรรม โดยใหด้ าเนินการตามแนวปฏิบติัใน “ คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองร้องเรียน ” 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
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ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เร่ือง มาตรการในการป้องกนัการรับสินบน 

************************************************ 
 

ดว้ยคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคญั ของ 
ปัญหาการรับสินบน ซ่ึงยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ือง และจากการรายงานขององคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจ าปี 2017 เปิดเผยขอ้มูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซ่ึงมีความเห็นวา่ 
มีการจ่ายสินบนเพื่อใหไ้ดรั้บบริการของรัฐ 
และการจ่ายสินบนเพื่อใหไ้ดรั้บบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดบัตน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 
ซ่ึงสะทอ้นปัญหาการทุจริต 
กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน 
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 มาตรา 103 ท่ีบญัญติัหา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรือกฎ 
ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
เวน้แต่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด
 เพื่อใหก้ารด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านกังานเขตพื้นท่ีกา
รศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสอดคลอ้งกบักฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ 
จึงก าหนดมาตรการป้องกนัการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหบุ้คลากรในส านั
กงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ถือปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ตอ้งถือปฏิบติัตามประกาศน้ีอยา่งเคร่งครัด  
  2. บุคลากรตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือมีผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่สัญญา 
หรือตอ้งไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัคู่สัญญาไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 
  3. บุคลากรตอ้งไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวญั เงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอนัมิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการปฏิบติัตามกฎหมาย ไม่วา่กรณีใด ๆ 

 



  4. การรับทรัพยสิ์นอ่ืนใดตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีอนุญาตใหก้ระท าได ้หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. 
หากบุคลากรผูใ้ดพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ใหรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที 
  6. เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บรายงานตามขอ้ 5 
ใหรี้บด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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