
รายงานผลการด าเนินงาน การน าจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โรงเรียนบา้นกระเดือ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วตัถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมนิจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อใหน้ าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 

บรหิารทรพัยากรบุคคล ในกระบวนการในกระบวนการหน่ึงภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาท ิการตรวจสอบ ภูมิ

หลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การประเมนิ สมรรถนะ หรือ การปฏบิตัริาชการ หรือการ แตง่ต ัง้โอน 

ยา้ย เลือ่นต าแหน่ง หรือการพฒันา หรือการสอบ วคัวามเชา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็น

ตน้ 

ซือ่หน่วยงาน/สว่นราชการ โรงเรียนบา้นกระเดือ่ง ส านกัเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ 

เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วนั/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ซื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจรยิธรรมช าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

URL ทีเ่ผยแพร่. - 

เน่ืองจากโรงเรียนบา้นกระเดือ่ง เห็นควรว่า แนวทางการ ประพฤตปิฏบิตัตินของช้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิตนส าหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะช่วยให้ มีการ

ประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมีคุณธรรมและรกัษาจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดัอยูเ่สมอ จึงไดน้ ามาใชเ้ป็นขอ้ก าหนด จริยธรรม

ของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบา้นกระเดือ่ง 

ขอ้ก าหนดจริยธรรมทีห่น่อยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถา้มี) 

ซื่อประมวลจริยธรรม พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศกึษา 

URL ทีเ่ผยแพร่.                - 

ชือ่การด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ ้าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การปฏิบตัิงานของหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบการ 

เลือ่นเงนิเดือน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ โรงเรียนบา้นกระเดือ่ง 

๑. ข ัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีไ่ดน้ าผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการด าเนินงาน 

๑.๑ แต่งต ั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนจริยธรรมช าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการ 

พจิารณาประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

http://trimit.kkzone1.go.th/?mode=main


๑.๒ น าขอ้มลูการพจิารณามาใช ้รว่มกบัการประเมนิผลการปฏบิช้งิานของขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษามาประกอบการพจิารณาการเลือ่นช ัน้เงนิเดือน 

๒. รายละเอียดการประเมนิพฤตกิรรมทาจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล 

จรยิธรรม หรือขอ้ก าหนดจรยิธรรม หรือพฤตกิรรมทีค่วรกระท าและไมค่วรกระท า (Do's & Don'ts) 

๒.๑ แตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๒.๒ แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิช้งิานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ ศกึษา 

๒.๓ คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ต าเนินการประเมนิผลน าขอ้มูลการประเมนิผลการ ปฏบิชงิาน

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามาประกอบการพจิารณาการเลือ่นช ัน้เงนิเดือน 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

ผลการเลือ่นเงนิเดือนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คร ัง้ที ่๑ 

(๑ เมษายน ๒๕๖๖) จากขา้ราชการครูจ านวน ๖ คน มีผลการประเมนิในระดบัดีเดน่จ านวน ๖ คน ๔. รายละเอียดการ

น าผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ไดม้ีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศกึษาและจดัท าแนวปฏบิตั ิDo's & Don's เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรมและเผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องโรงเรียนบา้นกระเดือ่ง ส าหรบัใชเ้ป็น แนวทาง

ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทางจรยิธรรม รวมท ัง้การรกัษาจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดัประพฤตปิฏบิตัติน อยา่งมี

คุณธรรม 

๕. ปญัหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

ก ากบัดูแลการปฏบิตัขิองขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเ้ป็นไปอยา่งเป็นธรรมและ ไม่

เลือกปฏบิตั ิ

ผูร้ายงาน  

(นายประพนัธ ์ ผวิข า) 

ผูบ้งัคบับญัชา  

(นางบุษกร  หวานเพราะ) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบา้นกระเดือ่ง 


