
  
ประกาศโรงเรยีนบ้านกระเดือ่ง 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านกระเดื่อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านกระเดื่อง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 

การบริหาร ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ 

ก าหนด กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้ มค่ามี 

ประสิทธิภาพ 

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม 

ความ รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ  

สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม 

ติด ป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ มา 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 

หลักสูตร ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท 



๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม  

วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและล่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 

การศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ 

ตรวจสอบได ้  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  

( นางบุษกร  หวานเพราะ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกระเดื่อง 

ลงชื่อ 


